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Meer (top)vrouwen in de sport dan ooit 

Is beleid/actie voor gendergelijkheid in de sport wel nodig? 

1Gender(on)gelijkheid in de sport
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o Geringe verschillen wekelijkse sportdeelname

o Toename genderverschil v.a. 2001 

 vooral onder jeugd 12-17 jaar

Meisjes 68%

Jongens 76%

o Grotere verschillen onder (kinderen van) migranten, 

Geen cijfers over niet Nederlandstaligen!

Sportdeelname m/v

2Gender(on)gelijkheid & sport

Bron: CBS ism RIVM Gezondheidsenquête 2016-2020, bewerking Mulier Instituut

Wekelijkse sportdeelname bevolking 18+, naar 
geslacht en migratieachtergrond (in %)
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Bron: Ledencijfers NOC*NSF; bewerking Mulier Instituut

 Grotere verschillen gesubsidieerde verenigingssport – leden NOC*NSF

 Twee op de drie sportbonden ‘mannensporten’ (> 60 procent mannelijke leden)
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M/V verhouding kader bonden/clubs (in %)

Bron: Mulier instituut,  peiling sportbonden en verenigingspanel

Ontwikkeling m/v verhouding besturen olympische 
sportbonden 2002- 2021 (in %)

Bron: Mulier instituut, peilingen olympische bonden

 Veel grotere verschillen hogere kaderfuncties 
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“Het binnenkomen bij de bond wordt bepaald door een paar mensen die er 
al 30 jaar bij zitten en inmiddels allang met pensioen hadden moeten zijn. 
Maar die zitten er nog steeds. Dat is gewoon ons-kent-ons en dat gaat dan 

ook vaak via-via, helaas.” 

“Er hangt een sfeer, een mannensfeer, die worden macho, die worden 
egoïsten en die gaan vies praten en als je dat als vrouw niet accepteert, nou 

dan krijg je de functie niet.” 

“Dus het gaat erover om ook juist die vrouwen die zo’n droom hebben bij de 
hand te nemen en te zeggen ‘het is jouw droom: ga daarvoor. Het is oké hè, 

ik zie jou en die strugglingen en ik help jou’.” 

Bron: De Kwaasteniet et al (2023) Ons-kent-ons-mentaliteit viert hoogtij. Mechanismen van sociale in- en 
uitsluiting in het technisch topkader van sportorganisaties’.

https://www.kennisbanksportenbewegen.nl/?file=11178&m=1677155054&action=file.download
https://www.kennisbanksportenbewegen.nl/?file=11178&m=1677155054&action=file.download
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o Vrouwen meest geprofiteerd van 

professionalisering topsport sinds 2000 

(top-10 ambitie)

o Groei aandeel vrouwelijke topsporters en 

aantal/aandeel medailles

o Beter prestatief topsportklimaat niet 

automatisch sociaal veilig…

Topsportklimaat en prestaties

Bron: Mulier instituut, bewerking data olympische medailles
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“Spanje is ondanks Vilda nu kampioen geworden….
Ik heb er heel veel dubbele gevoelens bij. Dit Spaanse elftal gun je prestaties, 

de speelsters gun je prestaties, maar de coach [Jorge Vilda] niet. Iedere 
winstpartij van dit Spaanse elftal is een verliespartij voor vrouwen die lijden 

onder machtsmisbruik van mannen.” 

Leonne Stentler, voetbalanalist, na afloop van finale WK vrouwenvoetbal 
2023
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o Vrouwen (veel) vaker slachtoffer seksueel en 

emotioneel grensoverschrijdend gedrag (SGG en EGG)  

 Meldingen CVSN 2021: 65% vrouwen

 27% vrouwelijke sporters SGG in afgelopen 12 maanden 

 47% 16-34 jarige vrouwelijke sporters (NSO Mulier Instituut)

o Vooral mannelijke daders  

 Meldingen CVSN 2021: 83% mannen

o Trans vrouwen en nonbinaire personen relatief vaak 

slachtoffer grensoverschrijdend gedrag

Sociale veiligheid: degendering grensoverschrijdend gedrag

Bron: Centrum Veilige Sport Nederland, meldingen CMSS 2021
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Overige thema’s: gelijke behandeling en zeggenschap 

Kledingnormen Gelijke betaling Sportmedische zaken
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Minder verplichting/meer vrijheid: 
• Rokjes/broeken
• ‘naaktheid’/’sexy’ kleding
• Witte broekjes (menstrueren)
• … 

Meer gelijk(waardig)e betaling
• Zelfde winstpremies bij nationale 

vertegenwoordiging
• CAO’s bij professionele 

sportorganisaties

Meer aandacht/onderzoek naar:

• ‘Vrouwenblessures’(o.a.kruisband-bl
essures teamsporten)

• Invloed hormonen en prestaties
 


